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Decreto n. 3/2023
Del 13/01/2023

IL PRESIDENTE

OGGETTO: NOMINA DEL RESPONSABILE DELI’AREA AMMINISTRATIVA

IL PRESIDENTE

Visti gli artt. 50, comma 10, 107 e 109 del Dlgs n. 267/2000 e smi;

Vista la Deliberazione della Giunta dell’'Unione n. 20 del 22/05/2019 avente ad oggetto “approvazione criteri
generali per la sclezione delle posizioni organizzative, per il conferimento degli incarichi e relativa graduazione
delle posizioni organizzative ai fini dell'attribuzione dell'indennita al personale apicale - artt. 13, 14, 15, 17 e 18
del CCNL 21.05.2018.”

Richiamata la delibera n. 1 del 13/01/2023 della Giunta dell’'Unione Montana della Val Gallenca con la quale
veniva affidato Iincarico ex art. 1, comma 557 della legge 311/2004, a decorrere dal 1 gennaio 2023 e fino al 31
dicembre 2023, alla Sig.ra MANCUSO Antonietta, dipendente a tempo indeterminato del Comune di Valperga,
Cat. D - Istruttore Direttivo - pos. Econ. D4, attualmente incaricata della Responsabiliti del Settore Servizi
Generali del medesimo Ente quale titolare di Posizione Organizzativa;

Atteso che Pincarico prevede l'utilizzo nei servizi dell'Unione della dipendente per n. 8 ote settimanali e per il
petiodo dal 01 gennaio 2023 al 31 dicembte 2023;

Visto il CCNL del 16/11/2022;

Atteso che la retribuzione di posizione della dipendente ¢ detetminata nei limiti di quanto previsto dagli att. 17-
19 e 23 del CCNL — Funzioni locali sottoscritto in data 16.11.2022, in ragione dell’attivitd e dei servizi svolti dalla
dipendente presso I’Ente interessato, tenendo conto che il valore complessivo della stessa, incluso Pimporto in
godimento per lo stesso titolo presso PEnte di appartenenza, non potrd comunque eccedere le previsioni
contrattuali.

Lindennita di risultato & stabilita secondo le disposizioni degli art. 17-19 e 23 del CCNL — Funzioni locali
sottoscritto in data 16.11.2022 ed erogata ad avvenuta valutazione da patte del Nucleo di Valutazione, ai sensi
dell’art. 107, comma 7, del Decreto Legislativo n. 267,/2000.

Visto, l'art. 50, comma 10, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i. che, testualmente, recita: "11 Sindaco e il
Presidente della Provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli



incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criterd stabiliti dagli artt. 109 e
110, nonché dai rispettivi Statuti e Regolamenti comunali e provinciali";

Considerati:
- gli obiettivi amministrativi;
- gli adempimenti istituzionali;

Accertato in capo alla Sig.ra MANCUSO Antonietta il possesso di adeguata capacita gestionale risultante dalla
competenza professionale intesa come conoscenza delle procedure, capacita razionali e di interpretare e risolvere
problemi operativi, oltre che la dimostrata competenza per Iincarico gia svolto nel Comune di Valperga e presso
questa stessa Unione e da inquadramento in idoneo profilo professionale;

Visto il vigente "Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi" che all'art. 4, comma 6, prevede
che ad ogni settore & preposto un Responsabile, Posizione Otganizzativa (P.O.), nominato con provvedimento
del Presidente, per 'esetcizio delle funzioni dirigenziali;

DECRETA

1. di nominare la Sig.ra Mancuso Antonietta, inquadrata nella categoria D - posizione economica D4,
incaricata al di fuori dell'orario di servizio ai sensi dell'art. 1 comma 557 1311/2004 dal Comune di
Valperga, Responsabile dell’Area Amministrativa dell’'Unione Montana della Val Gallenca per il periodo
dal 01.01.2023 e fino al 31.12.2023;

2. di dare atto che con il presente decreto, al soggetto sopraindicato, sono conferite tutte le funzioni
dirigenziali di cui all'art. 107, commi 2 e 3, del D.Lgs 18.08.2000 n. 267 e s.m.i;

3. di attribuire, a far data dal 01/01/2023 al Responsabile del’Area Amministrativa la retribuzione di
posizione e di risultato nelle seguenti misure:
€ 4.622,22 annue retribuzione di posizione (ind. pos. 16.000,00 + 30% magg. = 20.800,00/36*8 ore)
€ 2.773,33 annue retribuzione di risultato nella misura del 60%

4. di dare atto che la suddetta retribuzione di posizione, rientra nei limiti di quanto previsto dagli art. 17-19
e 23 del CCNL — Funzioni locali sottosctitto in data 16.11.2022, atteso che la dipendente del Comune di
Valperga percepisce in detto ente un’indennita di posizione pari ad € 12.000,00;

5. di dare atto che il predetto incarico potra essere revocato in caso di inosservanza delle direttive del
Presidente, della Giunta o del Segretario dell'Unione, o in caso di mancato raggiungimento al termine di
ciascun armo finanziario, degli obiettivi assegnati nel piano dettagliato degli obiettivi o per responsabilita
particolarmente grave o reiterata e negli altri casi disciplinati nei contratti collettivi di lavoro.

6. Di trasmettere il presente Decreto al Responsabile del Servizio Finanziario per quanto di competenza.

Prascorsano 13 gennaio 2023




