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Decreto n. 1
Prascorsano, li 16/01/2017

OGGETTO: NOMINA DEL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA

IL PRESIDENTE

Premesso che:

- con deliberazioni n. 2 del 02/04/2014 del Comune di Prascorsano, n. 2 del 3/04/2014 del Comune di
Pertusio, n. 10 del 27/03/2014 del Comune di San Colombano Belmonte e n. 9 del 28/03/2014 del
Comune di Canischio, esecutive ai sensi di legge, si deliberava, ai sensi dell'art. 32 del D. Lgs. n. 267/2000
e s.m.i. e dell'art. 4 della Legge della Regione Piemonte n. 11/2012 e s.m.i, l'istituzione dell'Unione di
Comuni denominata "Unione Montana della Val Gallenca";

- con le stesse deliberazioni si approvavano lo schema di Atto costitutivo e Statuto della costituenda unione
tra i Comuni di Prascorsano, Pertusio, San Colombano Belmonte e Canischio;

- in data 20/02/2015 veniva sottoscritto dai Sindaci dei Comuni di Prascorsano, Pertusio, San Colombano
Belmonte e Canischio I'Atto Costitutivo dell'Unione Montana della Val Gallenca;

- con deliberazioni consiliari n. 29 del 05/10/2015 del Comune di Prascorsano, n. 34 del 03/10/2015 del
Comune di Pertusio, n. 24 del 02/10/2015 del Comune di San Colombano Belmonte, n. 23 del 05/10/2015
del Comune di Canischio e n. 4 del 06.10.2015 dell'Unione Montana della Val Gallenca, esecutive, sono
state apportate modifiche allo Statuto;

- lo "Statuto" dell'Unione Montana della Val Gallenca ¢ entrato in vigore in data 07 novembre 2015;

- con deliberazione del Consiglio dell'Unione n. 6 del 09/11/2015 si accettava, ai sensi e per gli effetti
dell'art. 30 commi 1 e 2 dello statuto, la richiesta del Comune di Valperga di adesione all'Unione Montana
della Val Gallenca;

- con deliberazione del Consiglio dell'Unione n. 7 del 22/12/2015 si provvedeva ad adeguare
conseguentemente la composizione del Consiglio e con successive deliberazioni n. 10 e 11, in pari seduta,
si provvedeva all'elezione del nuovo Presidente e della Giunta dell'Unione.

Richiamata la deliberazione della Giunta dell'Unione n. 2 dell'8 aprile 2016 ad oggetto: "Definizione ed
approvazione dotazione organica del personale - programmazione triennale del personale 2016/2018 - piano
annuale assunzioni 2016 - ricognizione delle eccedenze di personale - art. 33 d.lgs 165/2001 e s.m.i." con la quale:
- sono state individuate le seguenti aree in cui ¢ organizzata l'attivita dell 'Unione:

v Area Amministrativa
v Area Finanziaria
v Area Tecnica

- ¢ stata approvata la programmazione triennale del personale per il triennio 2016/2018, nonché il piano delle
assunzioni per l'anno 2016, prevedendo, tra l'altro, nell' anno 2016, l'attivazione di convenzioni ex art. 14 CCNL
22.1.2004 per utilizzo di personale a tempo determinato e parziale (n. 2 ore settimanali) dei Comuni di Valperga e
Pertusio



Richiamate le seguenti deliberazioni:

- n. 80del 05.07.2016 della Giunta Comunale di Valperga

- 1. 19 del 20.07.2016 della Giunta dell’Unione Montana della Val Gallenca
con le quali veniva approvata la convenzione, ai sensi dell’art. 14 del CCNL 22/01/2014, per lutilizzo per un
periodo di tempo limitato e predeterminato e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo, durante ’orario dilavoro
del’Ente di appartenenza, della dipendente del Comune di Valperga sig.ra Mancuso Antonietta — cat. D — pos.
Econ. D3 — istruttore direttivo, attualmente incaricata dalla Responsabilita del Settore Servizi Generali del
medesimo Ente quale titolare di Posizione Organizzativa.

Vista la convenzione sottoscritta in data 29.07.2016, che prevede I'utilizzo per i servizi dell’'Unione della dipendente
per n. 2 ore settimanali e per il periodo dal 20 luglio 2016 al 31 dicembre 2016;

Richiamate le seguenti deliberazioni:
- n.8del 14.01.2017 della Giunta Comunale di Valperga
- n.1del 16.01.2017 della Giunta del’'Unione Montana della Val Gallenca, con la quale veniva approvata la
proroga della convenzione in parola per il periodo 01.01.2017 — 31.12.2017

Visto lart. 13 comma 6, del CCNL 22.01.2004 che prevede per le Unioni di Comuni possono individuare le
posizioni organizzative e conferire i relativi incarichi secondo la disciplina degli art. 8,9,10 e 11 del CCNL del
31.03.1999 e che al personale incaricato di una posizione organizzativa dell’'Unione la retribuzione di posizione e
di risultato ¢ correlata alla rilevanza delle funzioni attribuite e alla durata delle prestazioni lavorative e il relativo
onere si cumula con quello percepito ad analogo titolo presso I’Ente di provenienza, ugualmente rideterminato in
base alla intervenuta riduzione della prestazione lavorativa;

Rilevato altresi che art. 13, comma 7, del CCNL 22.01.2014 statuisce che l'utilizzazione del lavoratore sta da parte
dell’Ente titolare del rapporto di lavoro sia da parte dell'Unione. Fermo rimanendo il vincolo complessivo
dell’orario di lavoro settimanale, non si configura come un rapporto di lavoro a tempo parziale secondo la disciplina

degli art. 4,5 ¢ 6 del CCNL 14.09.2000.

Richiamata la convenzione sottoscritta in data 29 luglio 2016, la quale all’articolo 6 prevede quanto segue:

“Art. 6 — inizio di posizione organigzativa

1/ Presidente dell'Unione Montana della Val Gallenca provvede con antonomo decreto a conferire alla dipendente in guestione la
titolarita della posigione organizzativa.

La retribugione di posizione della dipendente sara determinata nei limiti di guanto previsto dall'art. 14 comma 5 del CCNL EE.LL.
sottoscritto in data 22.10.2004 in ragione dell'attivita e dei servizi svolti dalla dipendente presso I'Ente interessato, tenendo conto che
il valore complessivo della stessa, incluso l'importo in godimento per lo stesso titolo presso 'Ente di apparienenza, non potra comungune
accedere le previsioni contrattnali;

La ripartizione degli oneri conseguenti avverra proporzionalmente al tempo di lavoro presso gli Enti interessati, ai sensi dell’art. 14 del
CCNL 22.01.2004".

Richiamato il proprio provvedimento n. 5 del 12.08.2016 con il quale si nominava Responsabile dell’Area
Amministrativa, la sig.ra Mancuso Antonietta per il periodo 12.08.2016 — 31.12.2016.

Visto Part. 50, commal0, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i. che, testualmente recita: “ il Sindaco el Presidente
della Provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi dirigenziali
e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli art. 109 e 110, nonché dai rispettivi
Statuti e regolamenti Comunali e Provinciali”.

Considerati:
- gli obbiettivi amministrativi,
- gli adempimenti istituzionali;



Accertato in capo alla sig.ra Mancuso Antonietta il possesso di adeguata capacita gestionale risultante dalla
competenza professionale intesa come conoscenza delle procedure, capacita razionali e di interpretare e risolvere
problemi operativi, oltre che la dimostrata competenza per lincarico gia svolto nel Comune di Valperga e da
inquadramento in idoneo profilo professionale;

Richiamato il Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione della
Giunta dell’Unione n. 9 del 28.04.2016;

n. I posto di categoria DI con profilo di Istruttore Direttivo
n. I posto di categoria DI con profilo di Istruttore Direttivo Contabile

Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale relativo al personale del Comparto delle Regioni e delle Autonomie
locali;

Vista la metodologia per la graduazione e la pesatura delle posizioni organizzative adottata da questo Ente,

DECRETA

I. di nominare, con decorrenza dal 01/01/2017 e sino al 31/12/2017, il Responsabile dell'Area
Amministrativa nella persona della Sig.ra Mancuso Antonietta, inquadrata nella categoria D - posizione
economica D3, in convenzione ai sensi art. 14 CCNL 14 del CCNL 22.01.2004 con il Comune di Valperga;

2. didare atto che con il presente decreto, alla Sig.ra Mancuso Antonietta sopraindicata, sono conferite tutte
le funzioni dirigenziali di cui all'art. 107, commi 2 e 3, del D.Lgs 18.08.2000 n. 267 € s.m.i;

3. di attribuire, a far data dal 01/01/2017 al Responsabile dell'Area Amministrativa la retribuzione di
posizione annua di € 2.000,00, in ragione delle attivita e del servizio prestato e relativo a n. 2 ore settimanali
e la retribuzione di risultato nella misura massima del 25%;

4. di dare atto che la suddetta retribuzione di posizione, rientra nei limiti di quanto previsto dall'art. 14 comma
5 del CCNL EE.LL. sottoscritto in data 22.10.2004, tenendo conto che il valore complessivo della stessa,
Incluso l'importo in godimento per lo stesso titolo presso I'Ente di appartenenza (Comune di Valperga),
ammonta a complessive annue € 12.200,00, e pertanto non eccede le previsioni contrattuali;

5. di dare atto che la spesa derivante dall'attribuzione della retribuzione di posizione e di risultato al
responsabile sara corrisposta dal comune di Valperga (datore di lavoro del personale e su specifica richiesta
dell'Unione) e rimborsata dall'Unione ai sensi dell'art. 7 della convenzione stipulata in data 29/07/2016 e
successiva proroga;

6. di dare atto che il predetto incarico potra essere revocato In caso di Inosservanza delle direttive del
Presidente, della Giunta o del Segretario dell'Unione, o in caso di mancato raggiungimento al termine di
ciascun armo finanziario, degli obiettivi assegnati nel piano dettagliato degli obiettivi o per responsabilita
particolarmente grave o reiterata e negli altri casi disciplinati nei contratti collettivi di lavoro;




